OPS.111.8.2019
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie

ul. Weteranéw 31, 05-250 Radzymin
oglasza nab6r na wolne stanowisko

od pracownika socjalnego do specjalisty pracy socjalnej

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, peten etat
Data ogloszenia: 01.08.2019 r.
Termin skladania dokumentéw: 23.08.2019r.

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 . rozpoczecie i zakonczenie studiéw
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r.
W sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego,
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 z p6zn. zm.), na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
d) otrzymanie przed 01.01.2017 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci
praca socjalna;
e) otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukoriczeniu szkoly policealnej dyplomu uzyskania
tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
f) ukoriczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiéw wyzszych o specjalnoéci
praca socjalna na jednym z kierunkéw studiow: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukoficzenia
tych studiow;
g) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie 6wczes$nie obowigzujacych przepiséw;
h) ukoriczenie przed 01.05.2004 r. studiéw wyzszych na jednym z kierunkéw:
pedagogika, psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;
i) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studiéw wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia lub socjologia i uzyskanie
dyplomu ukoficzenia tych studiéw:
j) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukoriczenie do dnia 31.10.2007 r. studiow wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;



k) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukonczenie w terminie do dnia 31.10.2007 r. studiéw wyzszych na Kkierunkach:
pedagogika, psychologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata;

1) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukoniczenie do dnia 31.10.2009 r. studiéw wyzszych magisterskich na kierunkach:
pedagogika, psychologia lub socjologia.

Kandydat, ktory ubiega sie o stanowisko pracownika socjalnego na podstawie
ppkt. ¢) musi udokumentowaé - okaza¢ - suplement dyplomu, z ktérego bedzie jasno
wynikato, iz w toku realizacji studiéw na wyzej wymienionych kierunkach zrealizowat
wymagane przedmioty i praktyki okre$lone w W/w rozporzadzeniu. Szczegétowe
wytyczne dotyczgce uznania kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego znajdujg sie na stronie: www.mpips.gov.pl w zaktadce ,,pomoc
spoteczna”, ,interpretacje wybranych przepisow”;

2. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierani rodziny
I systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, $wiadczeri opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

3. korzystanie z peni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych,

4. niekaralno$¢ za przestepstwa popetione umyslnie,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

IL. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
w oSrodku pomocy spotecznej

2. odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy,

3. umiejetnos¢ pracy w zespole,

4. umiejetnos¢ zachowania bezstronnoéci w kontakcie z klientem,

5. 0dpornos¢ na stres, asertywno$¢, sumiennoéé i odpowiedzialno$é,

III. akres obowigzkéw na zajmowanvm sta wi jmuje miedzy in

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywac



problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatai samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin grup i $rodowisk
spotecznych.

5. Wspétpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin.

7. Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakoS$ci Zycia.

8. Zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych

9. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy
spoteczne;j.

10. Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na rzecz innych oérodké6w pomocy
spotecznej lub powiatowych centréw pomocy spoteczne;.

IV. Wym en

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny( odrecznie
podpisane ).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, w przypadku
ukonczenia studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie - kopie suplementu dyplomu.

3. Kopie Swiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

4.0$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

5.08wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktére jest prowadzony nabér. W przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny
pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko
rodzinie.



7. OSwiadczenie kandydata, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. OSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

9. Przesytajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednocze$nie o$wiadcza, iz zapoznat sie
z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

V. Warunki cV:

- praca w terenie i praca biurowa,

- podstawowy system czasu pracy : 8 godzin na dobe w godz. 8.00-16.00 i przecietnie 40
godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

- miejsce pracy : budynek Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Weteranéw 31,
05-250 Radzymin oraz teren gminy Radzymin.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radzyminie w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wynosi co najmniej 6%
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelmosprawnych.

VL iejsce i termin skt iad mentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 23 sierpnia 2019 r. do godz.

16.00 ; w wybranych przez siebie formach:

1) bezposrednio w sekretariacie Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radzyminie ul.
Weteran6w 31, 05-250 Radzymin, w sekretariacie 1 pietro, pokéj nr 13
W godzinach pracy, tj. od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00,

- w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym
adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — pracownik
socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie”,

2) poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Weteranéw 31,

05-250 Radzymin

- w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym

adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — pracownik

socjalny w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radzyminie".

Oferta musi wptynaé do OPS za posrednictwem poczty do dnia 23 sierpnia

2019 r.do godz. 16.00 ( data wptywu do OPS).
3) przesta¢c dokumenty w wersji elektronicznej e-mailem na adres

ops@radzymin.pl



VIL

Inne informacje:

1.

o

Przesytajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednocze$nie o$wiadcza, iz
zapoznat si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na
potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie beda odsylane.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami
spetniajgcymi kryteria w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb,
ktore nie bedg posiadaty uprawnieri do wykonywania zwodu pracownika
socjalnego nie beda brane pod uwage.

Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem
zostang poinformowane telefonicznie. W zwiazku z powyzszym prosimy w
CV poda¢ numer telefonu do kontaktu. Informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Oérodka Pomocy Spotecznej
w Radzyminie przy ul. Weteranéw 31 oraz na stronie internetowej
Www.ops.radzymin.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 22 786 54 86
wew. 109.




