Zataczniki do Zarzadzenia Nr 0050.90.2022
Burmistrza Radzymina z dnia 1 lipca 2022 r.

Ogtoszenie
Burmistrza Radzymina

Burmistrz Radzymina ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w sferze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w trybie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie pn.:

»Prowadzenie w latach 2023-2024 Placéwki Wsparcia Dziennego
w formie opiekuniczej na terenie Gminy Radzymin”

Zaleca sie, aby Oferent przed przystgpieniem do otwartego konkursu ofert zapoznat sie z ,,Zasadami przyznawania i rozliczania
dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, przyjetych Zarzadzeniem Burmistrza
Nr 0050.18.2022 z dnia 9 lutego 2022 roku, dostepnych pod adresem https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-
nr-0050-18-2022

|. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22021 r. poz. 1119 z pdz. zm.).

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22022 r. poz. 447).

1l. RODZAJ ZADANIA

Priorytet: Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez wspieranie rodziny
w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci i mtodziezy z rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych poprzez realizacje zadania publicznego
w przedmiocie prowadzenia Placéwki Wsparcia Dziennego w formie opiekuncze;j.

Cele zadania:

a) wspieranie rodziny w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci i mtodziezy
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych z terenu gminy Radzymin,

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekuriczej i wychowawczej,

c) pomoc dzieciom i mtodziezy w nauce,

d) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy po zajeciach szkolnych,

e) organizacja zajec sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan, zabaw oraz zaje¢ sportowych
i kulturalnych,

f) wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,

g) propagowanie zdrowego stylu zycia, edukacja z zakresu profilaktyki uzaleznien,

h) organizacja wyjazdow, wycieczek i innych,

i) praca zrodzing dziecka i mtodziezy,

j)  wspodtpraca z placowkami oswiatowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze
pomocowe;j.
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1) Uczestnicy/odbiorcy zadania:

Co najmniej 30 dzieci i mfodziezy w wieku szkolnym — dwie grupy wiekowe po 15 dzieci:
- grupa pierwsza w przedziale wiekowym 6-12,

- grupa druga w przedziale wiekowym 13-16,

zamieszkatych na terenie Gminy Radzymin, pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych.

a)

b)

2) Oczekiwane rezultaty zlecanego zadania publicznego:

Zapewnienie wsparcia rodzinie poprzez objecie dzieci i mtodziezy opieka i wychowaniem przez
placéwke, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z mozliwoscig przerwy wakacyjnej trwajacej
nie dtuzej niz 1 miesigc w roku.

Zapewnienie uczeszczajagcym do placowki dzieciom i mtodziezy opieki i wychowania poprzez
organizacje zaje¢ majacych na celu:

® pOMOC W nauce,

e organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe,

e rozwoj zainteresowan,

e realizacje dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien (chemicznych, behawioralnych).

W razie potrzeby - zapewnienie uczeszczajgcym do placéwki dzieciom i mtodziezy positku
dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania w placéwce, ze wskazaniem na positek ciepty.

Oferent zobowigzany jest do podania dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji

zadania publicznego, o ktérych mowa w czesci lll pkt 6 wzoru oferty realizacji zadania.

3) Oczekiwane zmiany spoteczne:

Zapewnienie wsparcia rodzicom poprzez prowadzenie placéwki wsparcia dziennego posiadajacej
kadre, ktéra obejmie dzieci i mtodziez opiekg i wychowaniem, pomoze w nauce, zorganizuje czas
wolny, zabawy i zajecia sportowe oraz wspomoze rozwdj zainteresowan, a takze wptynie na
Swiadomos¢ dzieci w dziedzinie prowadzenia zdrowego stylu zycia wolnego od natogéw i uzywek
i korzysci z tego ptynacych.

4) Monitorowanie rezultatéw:

e lista obecnosci uczestnikow zajec i kadry placowki,
e dziennik zaje¢, z wyszczegdlnieniem prowadzonych dziatan:
1) pomoc w nauce,
2) organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe,
3) rozwdj zainteresowan,
4) realizacja dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien (chemicznych, behawioralnych),

e sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadania (sktadane za pomoca generatora
whioskow witkac.pl),

e karty indywidualnych potrzeb uczestnika placdwki wsparcia dziennego, zawierajgce plan dziatan
opiekunczo-wychowawczych,

e coroczny Raport ewaluacyjny (niezaleznie od sprawozdan sktadanych w generatorze wnioskéw
witkac.pl), obejmujacy przede wszystkim grupe wychowankoéow (w podziale na wiek i ptec), ich
postepy w nauce, poprawe zachowania, rozwdj zainteresowan, zrealizowane dziatania
edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze i profilaktyczne wraz z uzyskanymi efektami,




rekomendacje do dalszej pracy (okreslono jedynie podstawowe oczekiwania; zaleca sie
rozszerzenie raportu z uwagi na charakterystyke placéwki i moggce wystepowac problemy)
e relacje z wyjazdéw, wycieczek i innych organizowanych form spedzania czasu wolnego.

Il. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na podstawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gmina Radzymin planuje sfinansowac przedmiotowe
zadanie w latach 2023-2024 w formie dotacji celowej na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego,
w tym w 2023 roku w wysokosci 300 000 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych) i w roku 2024 w wysokosci
300 000 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych), z mozliwoscig rewaloryzacji w 2024 roku.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1. Postepowanie konkursowe odbywac¢ sie bedzie w oparciu o zasady okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2022r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

2. Ztozone oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

3. Tylko oferty spetniajgce kryteria formalne bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym przez
Komisje Konkursowa.

4. Burmistrz Radzymina zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania konkursu,

b) zmiany wysokosci sSrodkéw publicznych na realizacje zadania w trakcie trwania konkursu,

c) negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania,

d) negocjowania warunkdéw i kosztow realizacji zadania oraz dofinansowania niepetnego
zakresu zadania w przyjetych ofertach,

e) wyboru jednej oferty w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan,

f) przetozenia terminu dokonania oceny formalnej i/lub rozstrzygniecia konkursu.

g) nieudzielenia dotacji, w przypadku, gdy oferta uzyska mniej niz 60 pkt.

V. TERMIN | WARUNKI REALIZACIJI ZADANIA:

1) Termin realizacji zadania: przewidywany czas realizacji zadania: od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2024 r.

2) Miejsce realizacji zadania: ul. 11 Listopada 2, 05 — 250 Radzymin, budynek Swietlicy Szkoty
Podstawowej nr 1 im. pptk. pil. Mariana Pisarka.

3) Adresat konkursu: konkurs skierowany jest do organizacji pozarzgdowych zgodnie z art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(posiadajacych zapisy statutowe pozwalajgce na realizacje zadania w obszarze konkursu, tj.
prowadzenie placoOwki wsparcia dziennego, wspieranie rodziny itp.

UWAGA. Terenowe oddziaty organizacji nieposiadajace osobowosci prawnej moga ztozy¢ wniosek
wytacznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez wtasciwe wtadze organizacji, np. zarzad
gtéwny, wojewddzki, powiatowy.

4) Forma realizacji zadania: zlecenie realizacji zadania publicznego w powyzszym zakresie nastgpi
w formie pisemnej umowy o wsparcie, zawartej pomiedzy Gming Radzymin, a wybranym
podmiotem. Finansowanie zadania wynosi do 90 % catkowitych kosztéw jego realizacji.



7)

8)

Gmina Radzymin nieodptatnie udostepni Zleceniobiorcy baze lokalowa przystosowang
do realizacji zadania publicznego zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetniac lokal, w ktdrym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1630).

Placéwka wsparcia dziennego zapewni co najmniej 30 miejsc dla dzieci i mtodziezy z rodzin
majacych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan opiekuiczych i wychowawczych,
a w szczegolnosci pochodzacych z rodzin wielodzietnych, ubogich, niezaradnych zyciowo,
zagrozonych uzaleznieniem i przemoca.

Pobyt w placéwce wsparcia dziennego musi by¢ nieodptatny i dobrowolny.

Placowka wsparcia dziennego przez caty okres realizacji zadania pracuje w dni robocze,
co najmniej 5 godzin dziennie, w godzinach 14:00-19:00, z mozliwoscig przerwy wakacyjnej
trwajacej nie dtuzej niz 1 miesigc w roku.

Realizatorem zadania publicznego moze by¢ oferent, ktéry dysponuje wykwalifikowang kadrg,
tj. osobami posiadajgcymi wiedze w zakresie objetym zadaniem i doswiadczeniem w realizacji
podobnych przedsiewzie¢. Placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktérego
kwalifikacje okresla art. 25 ust. 1, 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Pozostate osoby zatrudnione przez oferenta do pracy z dzieémi w placéwce wsparcia
dziennego powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, zgodne z art. 26 o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Rzetelny opis zasobdéw kadrowych zaangazowanych w projekcie: opis kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego w czesci IV oferty pkt 2 ,Zasoby Kadrowe” (bez podawania danych osobowych;
proponuje sie uzywac okreslenia ,, wychowawca”, ,, pedagog”, ,kierownik” itp.).

10) Oferent jest zobowigzany do przyjmowania dzieci do Placowki Wsparcia Dziennego

na podstawie karty zgloszenia na wniosek rodzicow, badz opiekunéw prawnych.
W przypadku samodzielnego zgtoszenia sie dziecka do placéwki niezbedny jest wniosek,
o ktdrym mowa powyzej i niezbedna jest zgoda rodzicéw, opiekunéw prawnych. Zgoda
obejmuje réwniez mozliwosé wykorzystania wizerunku dziecka lub jej brak. Wizerunek dziecka
bedzie wykorzystywany jedynie w celach sprawozdawczych i/lub promocyjnych, w zakresie
biezgcej dziatalnosci placéwki.

11) Oferent zobowigzany jest do posiadania regulaminu pracy z dzie¢mi.

12) Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia szczegétowego, planu i harmonogramu

prowadzonych zajeé¢ w placéwce, doktadny opis w czesci Ill oferty pkt 4.

13) Oferent zobowigzany jest zapewni¢ uczeszczajagcym do placowki dzieciom i mtodziezy opieki

i wychowania poprzez organizacje zaje¢ majgcych na celu:

® pOMOC W hauce,

e organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia,

e rozwaj zainteresowan,

e realizacje dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien (chemicznych, behawioralnych).



14) W razie potrzeby, zapewnienie uczeszczajagcym do placdwki dzieciom i mtodziezy positku
dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania w placéwce, ze wskazaniem na positek
ciepty.

15) Co najmniej raz na dwa miesigce wymagane sg jednodniowe wycieczki - np. kino, basen,
planetarium, muzeum, wystawy i wydarzenia okolicznosciowe.

16) Dopuszcza sie, w trakcie realizacji zadania, mozliwos¢ dokonywania przesunie¢ w zakresie
poszczegdlnych pozycji kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami do 15% z zastrzezeniem,
iz:

a) wszelkie przesuniecia kosztéw, przedstawionych w umowie, powyzej 15% wymagajg
pisemnej zgody Zleceniodawcy, na pisemny wniosek Zleceniobiorcy zgtoszony wraz
z uzasadnieniem. Zmiany powyzisze mogg by¢ dokonywane tylko w uzasadnionych
przypadkach w drodze aneksu do umowy;

b) jezeli dany wydatek wykazany w sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego nie
jest réwny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za
zgodny z umowa wtedy, gdy zmiana tego wydatku nastgpita o nie wiecej niz 15%.
Zmiana wydatku o wiecej niz 15% uznawana jest za niezgoda z umowa.

17) Koszty, ktoére NIE podlegaja finansowaniu z dotacji:
e amortyzacja,
e [easing,

e ubezpieczenia wykraczajace poza zakres realizowanego zadania,

e rezerwy na pokrycie strat lub zobowigzan,

e odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

o koszty wszelkich kar i grzywien,

e nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowe] dla oséb zajmujgcych
sie realizacjg zadania,

o dziatalnos¢ gospodarcza podmiotu,

e dziatalnos¢ polityczna i religijna,

e inwestycje,

e zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej, itp.

18) Koszty, ktére podlegaja finansowaniu z dotacji, w szczegdélnosci:
e bezposrednio zwigzane z celem realizowanego dziatania,

e wynagrodzenia pracownikéw merytorycznych,

e zakup drobnych pomocy dydaktycznych, naukowych, gier, ksigzek itp.,
o zakup materiatéw do zajec z dzie¢mi,

e zakup drobnego sprzetu sportowego,

e zakup drobnych nagrdd rzeczowych dla uczestnikdw zadania,
e zakup artykutdow spozywczych,

e zakup srodkdw higienicznych,

e bilety wstepu,

e koszty transportu,

e zakup i uzupetnienie drobnego wyposazenia do pomieszczen,
e drobne naprawy,

e inne wynikajgce ze specyfiki zadania.



19) Koszty administracyjne zadania publicznego (nie wiecej niz 20% kwoty dotacji), np.:

e obstuga ksiegowa zadania publicznego,

e |nternet,

e ustugi telekomunikacyjne,

e koszty mediow (energia elektryczna, gaz, woda, odbidr odpadéw komunalnych),

e materiaty biurowe,

e zakup srodkdw czystosci,

e opfaty bankowe - (optata za prowadzenie rachunku bankowego) - dotyczy wyfacznie optat
zwigzanych z rachunkiem bankowym wyodrebnionym tylko do realizacji zadania,

e ubezpieczenie uczestnikéw i realizatorow zadania publicznego (OC, NNW),

e promocja projektu,

e wynagrodzenie koordynatora zadania publicznego,

e wynagrodzenie kierownika placéwki wsparcia dziennego,

e inne wynikajgce ze specyfiki zadania publicznego.

20) oferent sktada sprawozdanie z wykonywania zadania publicznego wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2018
poz. 2057). Przewiduje sie sktadanie 2 sprawozdan rocznie (okresowe i roczne), wylacznie za
posrednictwem elektronicznego generatora naboru ofert www.witkac.pl.

21) Oferent jest zobowigzany do realizacji zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

22) Oferent jest zobowigzany do utrzymania placéwki wsparcia dziennego w nalezytym fadzie
i porzadku. Rekomenduje sie prowadzenie codziennych prac porzadkowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem utrzymywania czystosci w salach zaje¢, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
ciggach komunikacyjnych, itp.

23) Oferent ma obowigzek na biezgco s$ledzi¢ i respektowa¢ umieszczane na stronach
internetowych Gtédwnego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia, wytyczne
i zalecenia dotyczace ewentualnych standw epidemii, lub zagrozenia epidemicznego, w tym
zasady bezpiecznego postepowania, a takze aktualne przepisy prawa, jesli takowe sie pojawig.

24) Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert oraz bedzie realizowac
zadanie publiczne zobowigzany jest do udostepniania informacji publicznej na zasadach
i w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Niezbedne jest dokumentowanie catosci zadania (np. zdjecia
z przeprowadzanych zaje¢, promowanie gminy Radzymin jako wspdtorganizatora zadania
W miejscu realizowanego zadania oraz w miare mozliwosci na stronach internetowych,
portalach spotecznosciowych, prasie itp.),

25) Oferent zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152)
w szczegdlnosci: art. 21.1. ,przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,


http://www.witkac.pl/

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy
w zakresie takiej dziatalnosci s3 obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym”.

28) Wymagane dokumenty:

1. Oferty, wytgcznie za posrednictwem elektronicznego generatora naboru ofert www.witkac.pl
nalezy sktadaé wraz z nastepujgcymi dokumentami obowigzkowymi:

a) oswiadczenie oferenta (dotyczy oséb reprezentujgcych organizacje oraz wszystkich, ktorych
planuje sie zatrudni¢ w placéwce, kazdy odrebnie):

,Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym i nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine”.

b) oswiadczenie oferenta:
,Zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152), a w szczegolnosci przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy (w tym takze na umowy cywilnoprawne) lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzuje sie do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym”.

c) oswiadczenie oferenta o posiadaniu kadry pracowniczej:

,0$wiadczam, iz posiadam niezbedng kadre pracowniczg do realizacji zadania publicznego objetego
konkursem, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do pracy z dzie¢cmi w placéwce
wsparcia dziennego.

d) oswiadczenie oferenta, iz zatrudniony kierownik i pozostata kadra:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

e) oswiadczenie oferenta o wytgcznym posiadaniu rachunku bankowego o numerze:

........................................................ oraz zobowigzaniu sie do utrzymania tego rachunku, nie
krdcej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczert z Gming Radzymin.

f) aktualny statut organizaciji,
g) regulamin pracy z dzie¢mi,
UWAGA WAZNE!

Wszystkie ewentualne zafgczniki, dokumenty i oswiadczenia dotgczone do oferty nalezy sktadac
w formie elektronicznej, tzn. skanu podpisanego oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnosc


http://www.witkac.pl/

z oryginatem. Dokumenty muszg byé podpisane przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen
woli ze strony organizacji.

Podpisy os6b upowaznionych muszg byé zgodne ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem
(np. KRS) okreslajgcym sposdb reprezentacji oferenta i sktadania oswiadczen woli w imieniu oferenta.

VI _TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktadaé jedynie za posrednictwem elektronicznego generatora naboru ofert
www.witkac.pl, w terminie od 5 lipca do 16 sierpnia 2022 roku do godz. 23:59.

2. Termin zfozenia papierowego potwierdzenia wydrukowanego z generatora wnioskéw wyznacza
sie na 19 sierpnia 2022 roku — do godziny 12:00 w UMiG Radzymin, pl. T. KosSciuszki 2 (budynek
A), lub ul. Konstytucji 3 Maja 19 (budynek B), osobiscie lub przez poczte, z zastrzezeniem, ze liczy
sie data wptywu do urzedu. Dokument mozna ztozy¢ réwniez za pomocg profilu zaufanego ePUAP.

3. Potwierdzenie ztozenia oferty musi by¢ podpisane przez osoby uprawnione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferenta.

4. Oferty ztozone w inny sposdb lub po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

5. Zitozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dofinansowania.

6. Ztozenie oferty oraz uznanie jej za spetniajgcg kryteria nie gwarantuje przyznania $rodkdw
finansowych w wysokosci, o ktérg wystepuje oferent.

7. Konsultacji zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem konkursu oraz zakresem formalnym
ofert, udzielaja: Monika Nowak i Piotr Oniszk.

VIl. TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMINIE DOKONANIA WYBORU
OFERT

1) Otwarty konkurs ofert przeprowadza sie zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi w:
a. Uchwale Rady Miejskiej w Radzyminie nr 544/XXXVII/2021 dnia 15 listopada
2021 r. w sprawie uchwalenia Programu wspdtpracy gminy Radzymin w 2022 roku
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, dostepnej pod adresem https://bip.radzymin.pl/uchwala/4646/uchwala-nr-544-
Xxxvii-2021
b. ,Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Radzymin organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, przyjetych Zarzadzeniem
Burmistrza Nr 0050.18.2022 z dnia 9 Ilutego 2022 roku, dostepnych pod adresem
https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-nr-0050-18-2022
2) Wybdr ofert do realizacji i tym samym ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.
3) Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.radzymin.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy Radzymin przy Pl. T. Kosciuszki 2 i ul. Konstytucji 3 Maja 19 na stronie internetowej
www.radzymin.pl oraz generatorze witkac.pl).
4) Decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Radzymina.

5) Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji zadania zostang uregulowane w umowie.
6) Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty nie stosuje sie trybu odwotawczego.


http://www.witkac.pl/
https://bip.radzymin.pl/uchwala/4646/uchwala-nr-544-xxxvii-2021
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https://bip.radzymin.pl/zarzadzenie/5056/zarzadzenie-nr-0050-18-2022
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Vill. KRYTERIA OCENY OFERT

Maksymalna Przyznana
Kryteria oceny ocena ocena
punktowa punktowa
Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, w szczegdlnosci:
S . . 1) 0-10 pkt
1) ocena czy zaproponowane w ofercie dziatania przyczynig sie do Do
osiggniecia zak’radanyc.h_ .celow rea!lza?jl. zadania publicznego, o 2) 0—7 pkt T
2) ocena adekwatnosci i innowacyjnosci zaproponowanych dziatan
do zakresu zadania konkursowego,
L. . o 3) 0-8 pkt
3) ocena witasciwego doboru adresatow proponowanych dziatan.
Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb
uczestniczacych w realizacji zadania, w szczegdlnosci:
1) ocena potencjatu organizacyjnego oferenta (oferentéw) i jego
dotychczasowych doswiadczen do zakresu realizacji zadania, 1) 0-8 pkt
2) ocena sposobu zarzadzania realizacjg zadania (w tym czytelno$c Do
podziatu obowigzkdw, uwzglednienie monitoringu lub ewaluacji 2) 0-6 pkt uzupetnienia
zadania),
3) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu proponowanego 3) 0-7 pkt
do realizacji zadania,
4) ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw | 4) 0—4 pkt
na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (jesli dotyczy).
Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym udziat wktadu
witasnego, w tym srodkéw finansowych wtasnych lub pochodzacych
z innych Zrédet, w szczegdlnosci:
. .. L. , 1) 0-8 pkt
1) ocena racjonalnosci i efektywnosci zaplanowanych wydatkow, Do
2) olcena niezbednosci wydatkdw do realizacji zadania i osiggania jego 2) 0—6 pkt VTR
celow,
3) ocena prawidtowosci sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci
, . i y 3) 0-7 pkt
kosztow (przejrzystosc i poprawnosé rachunkowa),
4) ocena zgodnosci proponowanych stawek jednostkowych ze
. . 4) 0-4 pkt
stawkami rynkowymi.
Ocena wktadu rzeczowego (np. sprzet, lokal) i osobowego
(Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw),
w szczegoblnosci: Do
1) ocena potencjatu technicznego, w tym sprzetowego, warunkéw -
) . . uzupetnienia
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, w tym wsparcie oferenta 1) 0-8 pkt
przez ewentualnych partnerdéw,
2) ocena zaplecza osobowego ($wiadczenia wolontariuszy i praca 2) 0-7 pkt
spoteczna cztonkdw) i sposdb jego wykorzystania.
Ocena innych kryteridéw wynikajacych ze specyfiki zadania
konkursowego:
1) realizacja programow profilaktycznych znajdujgcych sie w
. . ) ) . .. 1) 0-2 pkt
,Systemie Rekomendacji Programdw Profilaktycznych i Promog;i Do
Zdrowia Psychicznego” w trakcie pracy z dzie¢mi (w realizacje 2) 0-2 pkt uzupetnienia

programu mogg zostaé wigczeni réwniez rodzice),

2) wspdtpraca z inng organizacjg na przestrzeni ostatnich 3 lat przy
realizacji innego/innych projektéw (nalezy to krétko opisa¢ w czesci
merytorycznej wniosku),




3) wiaczenie do grupy odbiorcéw uczestnikdw pochodzacych 3) 0—3 pkt
z terendw wiejskich Gminy Radzymin,
4) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego (aktualnie). 4) 0-3 pkt

Liczba punktéw ogdtem 100

Liczba przyznanych punktow:

IX. REALIZOWANE PRZEZ ORGAN ADMINISTRACII PUBLICZNEJ W ROKU OGtOSZENIA OTWARTEGO
KONKURSU OFERT | W ROKU POPRZEDNIM ZADANIA PUBLICZNE TEGO SAMEGO RODZAJU
| ZWIAZANE Z NIMI KOSZTY, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM WYSOKOSCI DOTACII
PRZEKAZANYCH ORGANIZACIOM POZARZADOWYM | PODMIOTOM, O KTORYCH MOWA W ART. 3
UST. 3.

Gmina Radzymin nie realizowata zadania publicznego bedgcego przedmiotem konkursu w roku
budzetowym 2022 ani w latach ubiegtych, a takze nie ogtaszata otwartych konkurséw ofert
na prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

X. DODATKOWE INFORMACIE

Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Oferentami oraz udzielania szczegdétowych informacji

w przedmiocie postepowania konkursowego sg pracownicy referatu Partycypacji i Polityki Spotecznej

UMIiG Radzymin:

1. Monika Nowak, kierownik Referatu Partycypacji i Polityki Spotecznej, mnowak@radzymin.pl, 22
667-68-52;

2. Piotr Oniszk, gtéwny specjalista ds. Partycypacji i Polityki Spotecznej, Referat Partycypacji i Polityki
Spotecznej, poniszk@radzymin.pl, 22 667 68 54.
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